


城市燃气工程技术专业
【专业培养目标】
本专业主要面向湖北省及中南地区，服务于燃气行业，培养适应燃气公司需要，具有良好的职业道德和敬业精神，具备燃气管道施工、调度管理、设备维护、客户服务、市场开发、管道设计等工作的岗位能力和专业技能，德智体美全面发展的高素质技术技能型专门人才。
实行双证书制度，除毕业证外，通过考核可获得建设部颁发的施工员、安全员、资料员等职业技术岗位资格证书（见图1）。
[image: http://xb.hbucvc.edu.cn/szgc/userfiles/Image/2015-5-22/1(20).png]
图1 岗位证书
【就业概况】
本专业毕业生就业率在100%，主要就业在大型燃气公司比如武汉华润燃气（见图2）、港华煤气、中国石油昆仑燃气、珠海港泰等燃气公司及京、上、广地区从事施工员、调度员、预算员、维修客服人员、市场开发及燃气设计公司设计员。实习期薪资2000元/月起，毕业后入职薪资3000元/月起，入职3年后平均薪酬5000元/月起，工作突出表现优异者一般月薪10000元/月起。目前优秀的毕业生[image: http://xb.hbucvc.edu.cn/szgc/userfiles/Image/2015-5-22/1(2).jpg]年薪是二十万以上。
图2 武汉华润顶岗实习学生
【专业特色】
1．本专业毕业生就业面向社会公共服务，工作环境舒适，工作稳定。由于西气东输、川气东送、俄气南供、海气登陆等大型国家燃气项目和政策的推动，学生就业面向的企业基本为国内大型燃气公司，燃气公司属于社会公共服务单位，工作环境相对舒适，工作压力相对较小，稳定性好。
[image: http://xb.hbucvc.edu.cn/szgc/userfiles/Image/2015-5-22/1(22).png]2．采用“教学做一体化”教学模式。本专业现有实训室包括燃气调压计量实训室（见图3）、燃气具实训室（见图4）、燃气测量实训室（见图五）、燃气软件实训室（见图6）、模拟液化天然气实训基地（见图7）等。本专业实训教学体系围绕实训室的设备来设计，以学生为主导，企业需求为导向，实现“教学做一体化”的教学模式，使学生实践中学习，在理论中实践，达到较好的实训效果（见图8）。
图3 燃气调压计量实训室
[image: http://xb.hbucvc.edu.cn/szgc/userfiles/Image/2015-5-22/5(2).jpg][image: ]图4 燃气具实训室
[image: C:\Users\hmd\AppData\Roaming\Tencent\Users\562412208\QQ\WinTemp\RichOle\NXB2CO{2_D3EFW4(9N5$276.png]图5 燃气工程测量仪器室
图6 燃气软件实训室


[image: ]

图7 模拟液化天然气实训基地
[image: http://xb.hbucvc.edu.cn/szgc/userfiles/Image/2015-5-22/2(2).jpg] [image: ]
图8 理实一体化教学模式
3．学生在大型燃气企业顶岗实习。通过顶岗实习，获得了丰富的实践经验，为就业打下了坚实的基础。学生的实习单位有中南市政设计院（见图9）、新奥燃气、华润燃气（见图10）、港华煤气、昆仑燃气、中国燃气等国内大型燃气企业，对应的实习岗位有施工员、设计员、客户服务员、运营管理员、调度员、安全技术员、巡线工、加气工、抢险维修工，学生顶岗实习工资为2000-4000不等。




[image: ]
[image: http://xb.hbucvc.edu.cn/szgc/userfiles/Image/2015-5-22/6(3).png]图9 中南市政设计院招聘实习生
图10 武汉华润实习生
【专业教学团队】
[image: ]本专业师资力量雄厚，专业团队教师“双师型”比例达100%。教师思想素质过硬，教学能力强，多名教师在国家和省级技能大赛中获奖：黄梅丹、冯晨、喻文烯在湖北省教学能力比赛中获得二等奖（见图11）。出版书籍《城镇燃气输配工程施工手册》《城镇燃气输配》等（见图12）。
图11湖北省教学能力比赛中获得二等奖
 图12  出版书






黄梅丹：专业负责人，讲师，工程师，注册动力工程师，主要承担《燃气输配》、《燃气应用技术》《热工学基础》《燃气工程施工与识图》等教学任务。主编《城镇燃气输配工程施工手册》，副主编《城镇燃气输配》，发明专利数个，发表论文上十篇，全省燃气继续教育和岗前培训专家成员。多次获得“校优秀教师”称号











胡红英：副教授，高级工程师，注册设备工程师，主要承担《管道bim》、《燃气工程计量与计价》《燃气施工组织设计》等课程，多次获“最满意课堂称号”
喻文烯：骨干教师，讲师，硕士。主讲《燃气工程施工与识图》、《燃气应用技术》、《工程制图》等课程。《城镇燃气输配工程施工手册》副主编，《城镇燃气输配》参编。多次获得最满意课堂。
。





冯晨：副教授，高级工程师，注册设备工程师，主要承担《工程制图》、《燃气安全技术》《Cad》等课程

陈美珍：副教授，高级工程师，，主要承担《应用数学》、《燃气工程法律法规》等课程，多次获得“最满意课堂”称号


 

王静仪：助讲，助理工程师，长江大学石油与天然气工程、硕士；主要承担《施工组织设计》、工程制图与CAD》、《天然气加气站安全管理》教学任务，多次获得最满意课堂。
冯荣：讲师，工程师，主要承担《热工学基础》、《燃气安全技术》《燃气应用技术》等课程，多次获“最满意课堂称号”





【专业核心课程与主要实践环节】
主要核心课程：燃气应用技术、燃气输配、燃气管道工程施工与识图、安装工程概预算、燃气施工组织、燃气安全技术、管道焊接技术等。
主要实践环节包括：CAD实训、燃气管道设计、燃气施工方案设计、燃气施工组织设计、安装预算实训、燃气器具实训、管道安装实训等。 
【专业核心能力】
1．掌握专业有关的运算、实验测试、绘图、施工、操作及概预算等技能，培养较强的解决实际问题的能力。具有运用逻辑和形象思维方式对事物进行整理、分析、综合、归纳判断的技能，由此形成一定的分析判断能力。具有协调、合作、管理等方面的技能，由此形成初步的组织能力。
2.具有城市燃气输配管网的施工、验收组织、供气管线以及燃气储配站等的工艺（生产）技术与生产管理能力；
3.具有燃气用具的安装、检测、维修能力；
4.具有一定的燃气工程项目经济评价能力和施工现场管理能力；
5.具有一定的社交能力。

【校企合作】
本专业与省内外燃气企业加强合作，提高专业人才培养质量，在此基础，今年本专业与深圳亚威华、中南市政设计院、襄阳华润燃气等知名企业签订了校企合作人才培养协议。学生在校学习期间，可安排到协议企业实习，毕业后经双方选择，可在协议企业就业。 
【就业之星】
[image: C:\Users\hmd\AppData\Local\Temp\WeChat Files\794595830637888161.jpg]1、于彬：（2009届城市燃气工程技术专业毕业生）高级工程师、国家注册二级建造师（市政）现任金华市高亚天然气有限公司副总工程师，金华市燃气协会专家组成员，从事燃气工程技术、生产运营管理13年，擅长于高压天然气施工的现场管理及天然气生产运营管理，工程业绩：负责组织实施了金华市区天然气高压输配一期工程的门站、调压站、高压外环天然气管线的建设及投产运营。年薪20万-30万（图13）。
图13 于彬
[bookmark: _GoBack][image: ]2、丁永帅：（2010届城市燃气工程技术专业毕业生）注册安全工程师、助理工程师，现任宁远华润燃气有限公司副总经理，永州市消防应急专家组成员，从事城市燃气工程建设、安全技术及营运管理7年，擅长天然气门站、LNG储配站、城市燃气管网及配套设施建设；精通城市燃气工程设计；熟知城市燃气输配管理及安全技术。主要业绩资兴LNG门站、宁远LNG-CNG储配站。主要工作经历：新洲华润燃气维修巡线工；武汉华润燃气工程设计员；大冶华润燃气运行班长、调度主任；资兴华润燃气安全运行部经理、宁远华润燃气副总经理。年薪20万（图14）。
图14 丁永帅
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